
Правительство наконец решило, как оно будет 
реформировать пенсионную систему. Нам обе-
щают, что средняя пенсия к 2020 году достиг-
нет уровня, который считается минимально 
необходимым в соответствии с конвенцией 
Международной организации труда: 40% от 
средней зарплаты.

Что же, пенсии действительно вырастут – хотя 
и не для всех. А вот налоги вырастут для всех – 
что не только ставит крест на надеждах бизнеса, 
которому обещали снижение налогов, но и гро-
зит неприятностями для самих работников.

Сперва – цифры. Сейчас, как известно, все 
работодатели платят ЕСН – единый социаль-
ный налог: 26% от фонда оплаты труда. 20% 
идет на пенсионные цели, остальное – в фонды 
соцстраха (2,9%) и обязательного медицинско-
го страхования (3,1%).

Правительство предлагает начиная с 2010 
года отменить ЕСН и ввести вместо него три 
отдельных платежа (как это и было до 2001 
года) – на пенсионные цели, на обязательное 
медицинское страхование и на социальное 
страхование (выплаты по больничным листам 
и санаторные путевки). Какие будут платежи? 
26% от фонда оплаты труда – в Пенсионный 
фонд, 5,1% – в фонд ОМС и еще 2,9% – в фонд 
социального страхования.

Всего получается 34% – налоговая нагруз-
ка на социальные цели возрастает на треть 
по сравнению с действующей. Но это еще  
не все: планируется распространить этот об-
щий порядок и на тех, кто сегодня работает 
по упрощенной системе налогообложения.  
И получается, что они будут платить в соци-
альные фонды не 14%, как сегодня, а 34% от 
фонда оплаты труда. То есть налоговая нагруз-
ка на малый бизнес увеличивается не на треть,  
а в два с половиной раза. Неплохой «подарок» –  
на фоне постоянных заявлений власти о подде-
ржке малого бизнеса.

Почему правительство предлагает такую 
странную шкалу взимания пенсионных плате-
жей? Объяснение таково: нужно, чтобы бедные 
не оплачивали пенсии богатых. Но они и так 
их не оплачивают: базовая пенсия выплачива-
ется всем одинаковая, и за счет федерального 
бюджета, а страховая пенсия рассчитывается 
исходя из пенсионного капитала, который фор-
мируется индивидуально для каждого работ-
ника и зависит от его зарплаты. Тот, кто больше 
получает, в результате получит и пенсию боль-
ших размеров. Другое дело, что регрессивная 
шкала взимания ЕСН (сейчас с самых боль-

ших зарплат отчисляется только 2%) приводит  
к тому, что рост страховой пенсии оказывается 
непропорционален росту зарплаты. А если пра-
вительство хочет избежать большого разрыва 
между пенсиями, то ему следовало бы, как это 
было еще в советскую эпоху, установить огра-
ничение: скажем, максимальная пенсия не мо-
жет быть в 3 или 4 раза больше, чем средняя.

При новой системе взносы в фонд ОМС и 
соцстраха предприятия будут платить со всей 
суммы фонда оплаты труда. А взносы в Пенси-
онный фонд – в пределах годового фонда опла-
ты труда в 415 тысяч рублей. Если поделить на 
12 месяцев и вычесть социальные платежи, по-
лучается месячная зарплата в 26 тысяч рублей.  
У всех, кто получает больше, их пенсионный ка-
питал после 2010 года будет расти существенно 
медленнее, чем полагалось бы в соответствии  
с их реальной зарплатой. Хотите получать боль-
шую пенсию? Заботьтесь о ней сами. Вот только 
как заботиться? Отложить в чулок? Деньги обес-
ценятся за счет инфляции. Направить в какую-
нибудь управляющую компанию и попытаться 
что-то накопить? Но за первое полугодие 2008 
года все эти компании, включая государствен-
ный Внешэкономбанк, который получает средс-
тва «молчунов» (тех, кто не выбрал себе другую 
УК), показали… отрицательную доходность по 
накоплениям. Иначе говоря, выгоднее было бы 
держать эти деньги дома, чем вкладывать…

Таким образом, от новой системы, по сути, 
выигрывают только работники, которые в 2010 
году будут получать зарплату меньше 26 тысяч 
рублей в месяц. А таких – по крайней мере  
в Петербурге, где уже сейчас средняя зарпла-
та составляет около 22 тысяч рублей, – будет 
явное меньшинство. Остальные окажутся  
в невыгодном положении. И к тому же ощутят 
на себе последствия роста налоговой нагрузки. 
Ведь при новой системе высокой налоговой 
нагрузкой будут облагаться трудоемкие отрас-
ли со средней зарплатой – машиностроение, 
легкая промышленность, инновации, малый 
бизнес, – а сравнительно мало (в процентах 
от своего фонда оплаты труда) будут платить 
финансовый сектор, ТЭК, естественные моно-
полии. Те, кто и сейчас не обижен.

Что будет происходить, когда предприни-
матели увидят, что выросли налоги? Они на-
чнут снова, как и раньше, платить зарплату  
в конверте, уходя в тень. Или начнут сокращать 
зарплаты, чтобы сэкономить на налоговых от-
числениях. Или будут сокращать самих работ-
ников. Во всех случаях результат негативный.

Новая пенсионная система, как уже под-
считали эксперты, обойдется российскому 
бизнесу примерно в триллион «дополнитель-
ных» рублей в 2010 году. Кто-то, как обеща-
ют, получит компенсации. Но явно не все, 
а только избранные. А все остальные будут 
гадать – что же еще придумает правительс-
тво, чтобы, по обыкновению, переложить на 
граждан свои просчеты? 		   
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