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ЧТО ГЛАВНОЕ 
ПРИ ПОДБОРЕ СОТРУДНИКОВ?

бизнес-календарь

Генеральный директор ООО «Форвуд-Девелоп-
мент» Владимир СПИРИДОНОВ:
– Потенциал сотрудника, его желание работать и 
его желание учиться. Если у человека есть желание 
и способности получать новые знания, то он обя-
зательно достигнет высокого результата. Важными 
являются и образование, и опыт работы. Рекомен-
дации же в нашей стране не всегда являются пока-
зателем грамотности специалиста.

Коммерческий директор ООО «Миаком СПб» 
Александр ЕФИМОВ:
– Мы понимаем, что в условиях жесткой конкурен-
ции нужны специалисты, обладающие опытом ра-
боты по специальности и теоретическими знания-
ми, владеющие современными технологиями, что, 
согласитесь, невозможно без наличия профиль-
ного высшего образования. Не скроем, что одним 
из критериев отбора сотрудников является чест-
ность, порядочность и преданность фирме. Работник 
со средними способностями, готовый отдать все 
силы компании и нацеленный на постоянную рабо-
ту, скорее получит у нас должность, чем классный 
специалист, готовый в любую минуту переметнуть-
ся в поисках больших личных выгод. Еще одним 
из критериев отбора хочу назвать уровень заинте-
ресованности кандидата в высоких личных дости-
жениях на благо компании.

Генеральный директор ЗАО «УК «Роза ветров» 
Сергей ЧЕРКАСОВ:
– Ответить однозначно, на этот вопрос нельзя. Че-
ловек может иметь несколько высших образований, 
но ему может не хватать каких-либо личных качеств, 
необходимых для работы в определенной сфере или 
среде, поэтому мы обращаем внимание не только 
на профессионализм и творческий потенциал, но и 
на все в комплексе. Пусть у нового сотрудника будет 
не хватать некоторых профессиональных знаний, но 
зато он будет инициативен, предприимчив, уверен 
в себе, умело ставить цели и достигать их. Такие со-
трудники нам нужны.

В значительной части материалов этого выпуска журнала 

обсуждаются вопросы высшего образования и подбора 

персонала. Редакция обратилась к руководителям компа-

ний со следующим вопросом: «Что для вас главное при 

подборе нового сотрудника?»

КАЛЕНДАРЬ МЕРОПРИЯТИЙ

10–13 сентября. Выставка «Балтийская Строительная 
Неделя – 2008»
Санкт-Петербург, выставочный комплекс «Ленэкспо» в Гавани
Организатор – ООО «Примэкспо», тел. (812) 380-60-04, 
e-mail: build@primexpo.ru, www.balticbuild.ru

22–25 сентября. Форум «Российский промышлен-
ник – 2008»
Санкт-Петербург, выставочный комплекс «Ленэкспо» в Гавани
Организаторы: ОАО «Ленэкспо», ЗАО «Выставочное объедине-
ние «Рестэк», тел.: (812) 325-67-78, 320-80-92, 
e-mail: promexpo@lenexpo.ru, mwte@restec.ru, 
www.promexpo.lenexpo.ru, www.restec.ru

22–25 сентября. Выставка-конгресс «HI-TECH. Высокие 
технологии. Инновации. Инвестиции»
Санкт-Петербург, выставочный комплекс «Ленэкспо» в Гавани
Организаторы: ЗАО «Выставочное объединение «Рестэк»,
ООО «Выставки-Семинары-Бизнес», тел.: (812) 320-96-76, 
320-80-92, e-mail: raikov@restec.ru, sci&ind@restec.ru,
www.restec.ru

22–25 сентября. Ярмарка «ИНДАСТРИ СТОК»
Санкт-Петербург, выставочный комплекс «Ленэкспо» в Гавани
Организатор – ОАО «Ленэкспо», тел. (812) 329-22-92, 
e-mail: ageev@mail.lenexpo.ru, www.ise.lenexpo.ru

23–25 сентября. ВЫСТАВКА ДОСТИЖЕНИЙ РЕКЛАМНОГО 
ХОЗЯЙСТВА (ВДРХ)
Санкт-Петербург, ВЦ «Михайловский Манеж»
Организатор – ЗАО «Выставочное объединение «Рестэк», 
тел. 303-98-61, 320-96-88, e-mail: solovieva@restec.ru, 
www.restec.ru

24–25 сентября. Конференция GlobalPORT-2008 «Санкт-
Петербург – морская столица России. Транспортно-
транзитный потенциал города»
Санкт-Петербург
Организатор – консалтинговое бюро Business Engineering, 
тел. (812) 973-31-65, e-mail: conf@business-e.biz, 
www.business-e.biz/3

30 сентября – 2 октября. Выставка «Больница. Эстетикмед. 
Фармация – 2008»
Санкт-Петербург, выставочный комплекс «Ленэкспо»
в Гавани, павильон № 4
Организатор – ООО «Примэкспо», тел.: (812) 380-60-06, 
380-60-00, e-mail: med@primexpo.ru, www.primexpo.ru/hospital/

1–3 октября. Международная туристическая выставка 
INWETEX – C.I.S.Travel Market – 2008
Санкт-Петербург, выставочный комплекс «Ленэкспо» в Гавани
Организаторы: ЗАО «Выставочное объединение «Рестэк», ЗАО 
«Санкт-Петербург Экспресс», тел.: (812) 320-61-34, 303-98-78, 
e-mail: express@restec.ru, www.travelexpo.ru

4–10 октября. Международный Лесной Форум 2008
Санкт-Петербург, выставочный комплекс «Ленэкспо» в Гавани
Организаторы: ЗАО «Выставочное объединение «Рестэк», 
ООО «Выставки-Семинары-Бизнес», тел.: (812) 320-96-84, 
303-98-74, e-mail: tekhnodrev@restec.ru, snitko@restec.ru, 
www.spiff .ru

Этот вопрос был задан и посетителям сайта нашего журнала 
(www.tb-magazine.ru). Вот его итоги:
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