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// alqzfhbtnbl
По данным исследования, проведенного сай-

том Free-lance.Ru и Высшей школой экономики 
(ГУ ВШЭ), желающих получить удаленную работу 
россиян стало в 2,5-3 раза больше, чем до кризи-
са. С одной стороны, многие специалисты начали 
искать дополнительные заработки. С другой сто-
роны, некоторые компании перевели непрофиль-
ный персонал за штат, вытеснив, таким образом, 
бывших работников во фриланс. …Лишь 8% из 
числа работающих дистанционно пользователей 
Рунета полагают, что таким образом они выгод-
нее продают свой труд, чем при традиционных 
формах занятости. …Тем не менее пользователи 
Рунета, имеющие опыт дистанционной работы, 
не торопятся с ней распрощаться.

// stalexey
Прослушал очень интересный радиоэфир Гле-

ба Архангельского… В студии у Глеба гостем был 
Игорь Манн. Передача была посвящена удален-
ной работе. Меня сильно удивил тот факт, что 
у моей самой любимой издательской компании 
«Манн, Иванов, Фербер», оказывается, нет офи-
са в принципе. Это удивительно, что компания 
такого масштаба умудряется работать без офиса. 
Но, с другой стороны, мне кажется, начинающим 
предпринимателям нельзя брать за основу прин-
цип удаленной работы. Для начала нужно быть 
менеджером с таким уровнем самоорганизован-
ности, как Игорь Манн.

// russian_skylark
Мир перестал быть линейным. Увы, за стеклом 

корпоративного бизнес-центра эта мысль не ка-
жется столь очевидной. «Что за вздор эти ваши 
удаленные методы работы! Я хочу видеть голову 
каждого из тех, что получает зарплату, вперив-
шуюся в монитор минимум 8 часов в сутки».

Отцы-командиры, за что платим? За резуль-
тат? Или за время?

Закованный в броню скелет оргструктуры еще 
сохранился в музее. И даже, что странно, живьем.

// z_alexey
В последнее время все больше людей уходят 

в свободное плавание – фриланс. Я спрашиваю 
себя: почему они до сих пор живут в России/
Украине/Белоруссии, вместо того чтобы на эти 
же деньги жить и работать в солнечной стране, 
купаться в море и загорать на солнце? 

И я не плачу больших денег для того, чтобы 
у меня было солнце, море, пальмы, горы, интер-
нет и приличное жилье. Если ты зарабатываешь 
1000 долларов в месяц, то ты уже можешь спо-
койно жить и работать не в России. Например, 
моя комната с кухней, холодильником и телеви-
зором стоит 200 долларов в месяц. На то, чтобы 
не готовить дома и питаться всегда в хороших 
местах, у меня уходит не более 500 долларов.

// bednaya
Вообще, если задуматься, продуктивнее было 

бы работать дома, чем в офисе. Когда мы рабо-
таем в офисе, огромное количество времени 
тратится зря. Если бы люди получали деньги за 
результат, а не за просиженные часы, результат 
был бы явно лучше. К тому же как здорово вла-
делец фирмы может сэкономить на офисе! Я за-
трудняюсь сказать, сколько стоит аренда... Плюс 
стоимость всей мебели, компа, интернета, кухни 
для сотрудников, туалетов, всей этой лажи…  
Я за то, чтобы все сотрудники работали дома,  
а с клиентами общались через интернет.

// sergej_bochkov
На занятиях в «Живом кино» я объяснял ре-

бятам: «Переменные должны быть простые, ина-
че можно утонуть в деталях». Именно поэтому я 
дома редко подхожу к телефону – если надо, я по-
звоню сам. Я удалился из «Контакта», стараюсь 
ложиться вовремя и принимаю холодный душ 
по утрам. Целыми днями я занимаюсь музыкой.

Мне нужна удаленная работа или такая, на 
которую можно ходить не каждый день, чтобы у 
меня оставалось время на простые переменные.

// 1977echg
Холодно и снежно. В офисе сказали, что зав-

тра на работу можно идти по своему разумению: 
если не сможете доехать – позвоните менеджеру. 
Если насыплет почти по колено – сижу дома, чай 
пью, работаю.

Работодатель больше не за тебя, а за себя бес-
покоится. Не приведи Господь, кто-то по пути на 
работу застрял и «пальчик» отморозил. Юристы 
могут счет компании выставить за неправиль-
ную политику в отношении прихода на работу  
в сложных погодных условиях. Снегопады у нас 
и правда большие…

Подготовила Алла Данина
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Дома, у компьютера,  
или в офисе, на цепи?

·	 Что важнее 
работо-
дателю: 
количество 
просиженных 
в офисе часов 
или резуль-
тат, который 
не зависит  
от дисло-
кации со-
трудника? 
Для топ-
менеджеров 
старой за-
калки вось-
мичасовой 
рабочий день 
в офисе оста-
ется делом 
принципа. 
Пользовате-
ли ЖЖ вы-
сказываются 
за удаленную 
работу – про-
тив отсидки 
на рабочих 
местах


