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актуальная тема персональные данные

— О каких основных аспектах Зако-
на «О  персональных данных», всту-
пившего в  силу 1  января 2010  года, 
должны знать руководители компа-
ний?

— Важно знать, что Закон от 27 июля 
2006 года № 152‑ФЗ «О персональных 
данных» устанавливает общее прави-
ло, что персональные данные явля-
ются конфиденциальными, если они 
не  обезличены и  не  являются обще-
доступными (ст. 7). В  соответствии 
с ч. 2 ст. 8 этого закона по требованию 
гражданина его данные должны быть 
исключены из  общедоступных источ-
ников  — например, справочников, 
словарей, очевидно, что и  с  сайтов 
интернета, — т. е. до  момента такого 
требования изменений в  обработке 
может и не быть. Согласие на обработ-
ку персональных данных может быть 
гражданином отозвано, после чего их 
следует удалять из баз данных.

В целях информационного обеспе-
чения можно создавать общедоступ-
ные источники персональных данных 
(в  том числе справочники, адресные 
книги). В  общедоступные источники 
персональных данных с  письменного 
согласия субъекта персональных дан-
ных могут включаться его фамилия, 
имя, отчество, год и место рождения, 
адрес, абонентский номер, сведения 

о  профессии и  иные персональные 
данные, предоставленные субъектом 
персональных данных.

Письменное согласие субъекта пер-
сональных данных можно получать 
по факсу, электронной почтой — если 
в  документе имеется собственноруч-
ная подпись гражданина и нет сомне-
ний, что отправление исходит от само-
го субъекта.

— На какие именно компании рас-
пространяется действие данного за-
кона?

— Действие данного закона распро-
страняется на все компании (юридиче-
ские лица), организации без исключе-
ния, в том числе — на государственные, 
муниципальные органы, юридические 
или физические лица, организующие 
и  (или) осуществляющие обработку 
персональных данных, а также опреде-
ляющие цели и содержание обработки 
персональных данных.

— Какие меры должны быть при-
няты в компаниях, чтобы не попасть 
под санкции контролирующих орга-
нов?

— Чтобы не  попасть под санкции 
контролирующих органов, в  компа-
ниях должны быть приняты меры, ис-
ключающие доступ к  таким данным 
посторонних лиц, в  том числе через 
сеть интернет, а  также проверяющих 
лиц, путем шифрования баз данных 
и их скрытого хранения.

— Насколько необходим ком-
пании свой квалифицированный 
юрист для устранения конфликтных 
ситуаций с контролирующими орга-
нами?

— Для устранения конфликтных 
ситуаций с контролирующими органа-
ми свой юрист компании не требуется, 
целесообразнее прибегать к  услугам 
сторонних юристов (предпочтитель-
нее  — адвокатов), с  тем чтобы избе-
жать утечки информации, связанной 
с  наполнением объемами баз данных 
(т. е. исключить возможность появле-
ния лишнего свидетеля в деле). 

с  применением технических средств, 
а ФСБ РФ — курировать вопросы за-
щиты информации с  использовани-
ем средств шифрования (криптогра-
фии).

За нарушение правил защиты ин-
формации в  Кодексе РФ «Об  адми-
нистративных правонарушениях», 
в  статье 13.12, подробно прописа-
но пять степеней ответственности. 
Штрафные санкции для юридических 
лиц колеблются от  5  до  35  тыс. руб., 
с  конфискацией несертифицирован-
ных средств информации. А  вообще 
за  нарушение требований Закона 
«О персональных данных» предусмо-
трена не только гражданская и адми-
нистративная, но  и  уголовная ответ-
ственность.

Роскомнадзор следит за ситуацией 
Надо признать, что управление Рос
комнадзора, ведущее реестр опера-
торов, пока занимает достаточно 
конструктивную позицию. Сейчас 
его усилия направлены на предвари-
тельное выявление несоответствий 
у  операторов требованиям закона, 
после чего на  них указывается опе-
ратору. Руководство надзорного ор-
гана понимает, что на данном этапе 
операторам сложно выполнить все 
регламентации и  следовать букве 
закона, потому работа с  организа-
циями ведется, в  том числе, в  кон-
сультативном режиме.

Как отметил недавно в  интервью 
«Российской газете» глава Роском-
надзора Сергей Ситников, «закон 
должен защищать не систему, не некие 
данные, а  гражданина. Не  должно 
быть закона о  персональных данных 
ради самих персональных данных».

Закон начнет работать,  
хотя и не сразу 
В прессе и  в  выступлениях экспер-
тов в  целом звучит положительная 
оценка закона о  защите персональ-
ных данных как способного повлиять 
на  общий уровень информационной 
безопасности. Но, учитывая боль-
шие сложности, реально применять 
его начнут не  сразу, «обкатка» зако-
на может затянуться на два-три года. 
Главная цель — преодолеть каким-то 
образом человеческий фактор, кото-
рый, по данным исследований, почти 
в  70 % случаев и  является причиной 
утечки важных данных. 

Юридические аспекты 
защиты информации 
Чтобы узнать о юридических аспектах вопроса защиты персональных 
данных, мы обратились к специалистам. На вопросы «Территории биз-
неса» отвечает старший юрист консалтинговой группы «Налоговик» 
Антон Кротин.


