
Совет Федерации  
проголосовал  
за расширение  
границ Петербурга
Совет Федерации принял постановление, 
которое предусматривает расширение 
границ Петербурга за счет включения в его 
территорию более 370 гектаров акватории 
Финского залива.

Правительство внесло в Совет Феде-
рации предложение включить в границы 
Санкт-Петербурга земли водного фонда 
площадью 376,92 гектара и передать их 
в собственность города. В распоряжении 
правительства отмечается, что включение 
в границы Петербурга этой территории 
признано необходимым в целях осущест-
вления строительства в городе объектов 
жилой, общественно-деловой и социальной 
застройки, а также объектов инженерной  
и транспортной инфраструктуры.

Инвестиционный проект, который будет 
реализован в районе Финского залива, 
предполагает создание намывным спосо-
бом участка в районе Финского залива,  
а также рекультивации земель прибрежной 
полосы.

«А кризиса-то я и не заметил…»
Citibank и Российский микрофинансовый центр провели исследование вла-
дельцев малого и среднего бизнеса в России. Его целью было понимание 
«личности владельца малого бизнеса». Базой для исследования стали 
клиенты-предприниматели, обслуживающиеся в российском Citibank  
в Москве. В исследовании приняло участие несколько сотен предпринима-
телей.

Как выглядит средний предприниматель? Это мужчина с высшим 
техническим образованием, в возрасте от 33 до 46 лет. Он единолично 
управляет своим бизнесом. Даже если собственников в бизнесе несколь-
ко, в половине случаев у бизнеса есть основной владелец с долей выше 
50%. Его цели при организации собственного дела — финансовая неза-
висимость (58% опрошенных) и возможность получения более высокого 
дохода (48%).

Любопытнее всего выглядит оценка успешности бизнеса. Около по-
ловины (46% респондентов) считают свой бизнес успешным и до, и после 
кризиса. Еще 24% оценили успешность своего бизнеса на среднем уровне 
и сегодня, и до кризиса. Выходит, кризис оказал незначительное влияние 
на 70% малых предприятий. В том, что стало хуже, признались лишь 28% 
опрошенных.

«Завтра будет лучше, чем вчера?»
Своеобразный портрет «кризисного равновесия» нарисовался в результате опроса 
читателей Forbes. Ответы на вопрос «Сколько вы заработали в 2009 году?» распре-
делились следующим образом:

«Потерявших» за прошедший год лишь чуточку больше, чем «нашедших», – 
разница пренебрежимо мала. Да и две самые стабильные позиции – «столько же» 
и «не работал» – численно почти совпали, что невольно добавляет уверенности  
в завтрашнем дне.
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Управляющая «Гостевым 
домом Шлиссельбургъ» 
Наталия Синичкина:

— Без-
условно, со-
вместимы. 
Такая мо-
дель жиз-
неустрой-

ства актуальна сегодня 
как для мужчины, так и 
для женщины. Успешная 
карьера позволяет реали-
зовать свои способности, 
быть социально востребо-
ванным. Это благотворно 
влияет на семейные отно-
шения, поскольку партне-
рам не нужно требовать 
друг от друга постоянного 
подтверждения их значи-
мости. Однако успех  
в бизнесе нередко возмо-
жен и в условиях семейно-
го разлада, когда человек, 
совершая трудовые под-
виги, просто убегает от 
проблем. И здесь, скорее, 
следует говорить об успе-
хе только в материальном 
смысле.

Исполняющая обязан-
ности руководителя 
ЛОГУ «Информационно-
туристский центр»   
Оксана Суворова:

— Целью 
создания и 
успешного 
ведения 
бизнеса для 
женщины 

является самореализация, 
максимальное раскрытие 
внутреннего потенциала, 
личностный рост. Работа 

дисциплинирует, улуч-
шает навыки общения и 
планирования, развивает 
целеустремленность, вы-
держку, умение идти на 
компромисс — качества, 
незаменимые в семейной 
жизни. Успешное со-
вмещение семьи и карье-
ры — довольно хлопотное 
занятие, однако ритм 
мегаполиса задает опреде-
ленную скорость, стиль 
жизни, поэтому современ-
ной женщине зачастую 
становится недостаточно 
самореализации лишь в 
домашней сфере. Здесь 
главное — найти золотую 
середину, не потерять гар-
монию с собой.

Руководитель проектов 
ООО «Диджия РУС»   
Александр Шахвердов:

— На мой 
взгляд, без-
условно, со-
вместимы! 
Например, 
успешный 

семейный бизнес в какой-
либо отрасли экономики. 
Но в целом вопрос задан 
философский, мнений 
на этот счет может быть 
множество. Поэтому я 
выскажу свое. По роду 
деятельности я связан с 
реализацией различных 
проектов, которые на-
правлены на повышение 
стоимости компаний.   
А семья — это один из 
главных проектов моей 
жизни, целью которого яв-
ляется семейное благопо-

лучие. Получается своего 
рода единый портфель 
проектов. Совмещение 
различных и даже кажу-
щихся противоречивыми 
целей — это и есть искус-
ство управления.

Директор ООО «Фирма 
Феста» Михаил Соловьев:

— А почему 
нет? Ведь 
успешный 
семейный 
бизнес, 
напри-

мер, — это, как правило, 
и успешный бизнес, и 
счастливая семья одно-
временно. Вообще же 
мужчина и женщина 
живут вместе, когда у них 
есть чтото общее. Я имею 
в виду не только детей, но 
прежде всего интересы 
или духовную общность. 
Поэтому вполне счастливо 
может существовать и се-
мья, где муж — с головой 
в бизнесе, а жена — в до-
машнем хозяйстве, но друг 
без друга у них и бизнес не 
сладится, и суп не сварит-
ся. В общем, любовь нужна 
и доверие друг к другу.

Директор ООО «Тракт» 
Евгений Морковин:

— Самое 
лучшее, ког-
да женщина 
работает, а 
ты получа-
ешь удо-

вольствие. Это называется 
«семейный бизнес». А если 
она еще и деньги на свои 

покупки у тебя спрашива-
ет — значит, и успешный 
бизнес, и семейное благопо-
лучие налицо!

Генеральный директор 
ООО «Креативное бюро 
D&M» Маргарита   
Калугина:

— Я не 
решилась 
бы открыть 
собствен-
ный бизнес, 
уже будучи 

успешным и высокоопла-
чиваемым наемным специ-
алистом, если бы у меня не 
было полноценной семьи. 
Был в моей жизни эпизод, 
когда я с головой ушла в 
работу, и муж задал мне 
прямой вопрос: «Что для 
тебя на первом месте — 
семья или работа?» Я ни-
чтоже сумняшеся ответи-
ла: «Работа». Он просто 
сказал: «А ты подумай».  
Я подумала —  
и поменяла приоритеты.
Вообще, вовремя найти 
правильный ответ на 
простой вопрос — это от-
резвляет. Если человек на 
100 % уходит в работу, то 
полноценной семьи быть 
уже не может. А когда нет 
крепкого тыла, трудно 
быть успешным и в бизне-
се. Особенно это касается 
женщин. Какой бы силь-
ной ни была бизнесвумен, 
как бы талантливо ни 
носила маску успешности, 
ей всегда будет хотеться, 
чтобы рядом было надеж-
ное, крепкое плечо…

Как совмещать семью и бизнес?
Сколько фильмов (в основном, американских) снято про деловых людей и про их проблемы в личной жиз-
ни: все дни с утра до вечера проходят на работе, если и успел завести семью и детей, то времени им уделя-
ется минимум, семья этим недовольна, что отражается на настроении бизнесмена, а в конце концов и на его 
бизнесе. Есть ли такая проблема в российском бизнесе? Редакция решила обратиться к его представителям 
со следующим вопросом: «Совместимы ли, на ваш взгляд, успешный бизнес и семейное благополучие?» 


